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D°® Maria Teresa GONZALEZ AGUADO, Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid,
CERTIFICA:

Que, en la sesiéon ordinaria del CONSEJO DE GOBIERNO de la Universidad Politécnica de Madrid
celebrada a través del Sistema ZOOM, previa convocatoria, el dia 31 de marzo de 2022, se
adoptaron vdlidamente los siguientes acuerdos:

- Aprobar el acta de la sesion celebrada el dia 3 de marzo de 2022.

- Aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Centro de Innovacidn en Tecnologia para el
Desarrollo Humano de la UPM (itdUPM).

- Aprobarlos cupos de estudiantes para el curso 2022-2023.

- Aprobar el compromiso de la Universidad Politécnica de Madrid, con la tolerancia 0 respecto a
cualquier forma de violencia contra ninos, ninas, adolescente, jovenes y personas en situacion
de vulnerabilidad.

- Aprobar la modificacién del acuerdo aprobado en el punto 2° del Orden del Dia del Consejo de
Gobierno de 20 de diciembre de 2021, para que la Fundacién UNIVERSIA designe al Rector de la
UPM, a propuesta de CRUE, Presidente, con cardcter honorifico o Embajador del Proyecto
Metared-X en Espana, para su elevacion al Consejo Social.

- Aprobar la actualizacién del listado de miembros del Comité de Etfica de la UPM: Prof. Radl
Garcia Castro, Prof. Araceli Diaz Perales, Prof. Gustavo Plaza Baonza (A partir de septiembre
2022), Prof. Carmen Ramirez Castillejo, Prof. Nuria Garcia Herranz y el Prof. Oscar Luis Cabellos de
Francisco.

- Aprobarla modificacion de la Normativa sobre Proteccion de Resultados de Investigacion de la
UPM, aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017.

- Aprobar las prorrogas de Acuerdos de Cesion de Uso de Espacios en el Centro de Empresas del
Campus de Montegancedo de la Universidad Politécnica de Madrid a las empresas VIPERA
IBERICA S.L, CPONET GLOBAL SOLUTIONS S.L. y LEANXCALE S.L., con informe favorable del Consejo
Social.

- Aprobarlarenovacion y cambio de local del Acuerdo de Cesidon de Uso de Espacios en el Centro
de Empresas del Campus de Montegancedo de la Universidad Politécnica de Madrid a la
empresa IDAERO SOLUTIONS S.L., con informe favorable del Consejo Social.

- Aprobar la ampliaciéon del Acuerdo de Cesion de Uso de Espacios en el Centro de Empresas de
La Arboleda del Campus Sur de la Universidad Politécnica de Madrid a la empresa QUALIFYING
PHOTOVOLTAICS S.L., con informe favorable del Consejo Social.

- Aprobarla continuidad del Acuerdo de Cesidon de Uso de Espacios en el Centro de Empresas del
Campus de Montegancedo de la Universidad Politécnica de Madrid a la empresa DAIL
SOFTWARE S.L. tras la transmision del 50% de su capital social, con informe favorable del Consejo
Social.

- Aprobar la modificacién de los espacios ocupados actualmente por el Centro de Investigacion
en Tecnologias Software y Sistemas Multimedia para la Sostenibilidad (CITSEM), en el Centro de
Empresas de la Arboleda de la Universidad Politécnica de Madrid, con informe favorable del
Consejo Social.
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- Aprobar el Acuerdo entre la Universidad Politécnica de Madrid y el BANCO SANTANDER sobre
cesion de uso de espacios para la instalacidn de la nueva oficina bancaria en el Campus Sur de
la Universidad Politécnica de Madrid, con informe favorable del Consejo Social.

Madrid, a 31 de marzo de 2022

La Secretaria General Maria Teresa Gonzdlez Aguado
Ve B® El Rector Guillermo Cisneros Pérez

Modificacién de la normativa
sobre proteccion de resultados de investigacion de la UPM
aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017

Aprobado en Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2022

El Consejo de Gobierno, en su sesibn de 21 de diciembre de 2017, aprobd la
Normativa sobre proteccién de resultados de investigacidndela Universidad Politécnica de
Madrid. Con motivo de la reorganizacion de funciones de determinadas unidades del
Vicerrectorado de Investigacién, Innovaciéon y Doctorado, procede modificar dicha normativa en el
siguiente senfido:

En el articulo 12.2.b) donde dice:

10% para el Centro de Apoyo a la Innovacidén Tecnoldgica (en adelante, CAIT)
Se sustituye por:

10% para la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI)
En el articulo 14.2 donde dice:

El CAIT readlizard el seguimiento de los acuerdos de explotacion y serd el
interlocutor con el licenciatario para todas las cuestiones econdmicas derivadas
del mismo. Asimismo, se encargard de ordenar los pagos correspondientes a los
inventores o aqutores, contando para ello con el consentimiento del Vicerrector
con competencias en innovacion.

Se sustituye por:

La OTRI realizard el seguimiento de los acuerdos de explotaciéon y serd el
interlocutor con el licenciatario para todas las cuestiones econémicas derivadas
del mismo. Asimismo, se encargara de ordenar los pagos correspondientes a los
inventores o autores, contando para ello con el consentimiento del Vicerrector con
competencias en innovacién.
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Procede modificar igualmente el Anexo Il de la citada normativa quedando conforme al
documento que se adjunta a la presente modificacion.

Madrid, a 23 de marzo de 2022

EL RECTOR Guillermo Cisneros Pérez

ANEXO I

DISTRIBUCION DE BENEFICIOS ENTRE LAS ESTRUCTURAS DE INVESTIGACION
DERIVADOS DE LA EXPLOTACION DE LA INVENCION/OBRA TITULADA *

Estructura de Investigacion Beneficios (1 (%)
Grupo de Investigacion
Departamento Docente
Centro/Instituto de 1+D

Centro Docente(Escuela/Facultad)

Total Estructuras de Investigacién 35%
Rectorado 5%
Oficina de Transferencia de Resultados de 10%
Investigacion (OTRI) °
Inventores/autores 50%
TOTAL BENEFICIOS NETOS 100%
Inventores/autores con Responsable del Grupo de Director del Departamento
vinculacion permanente Investigacion Docente
Fechay firma: Fechay firma: Fechay firma:
Inventor 1:

Inventor 2:

Inventor 3:

(1) De acuerdo con en el arficulo 12 de la Normativa sobre proteccion de resultados de
investigacion de la UPM, el 35% de los beneficios netos serdn para la/s Estructura/s de Investigacion
donde se haya generado el resultado segin acuerden los inventores/autores con vinculacion
permanente a la UPM. En el caso de que no haya inventores/autores con vinculacién permanente
a la UPM, la decision recaerd en el Director del Deparfamento donde se haya generado el
resultado. En el caso de que no se llegue a un consenso en el reparto de este 35%, serd la Comisién
de Investigacion la que decida.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO DE INNOVACION EN TECNOLOGIA PARA EL DESARROLLO HUMANO
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

PREAMBULO |

El Centro de Innovacion en Tecnologia para el Desarrollo Humano de la Universidad Politécnica
de Madrid (en adelante, itdUPM) se crea tras la aprobacion de su reglamento en el Consejo de
Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid del dia 23 de febrero de 2012, con informe
favorable del Consejo Social de fecha 23 de enero de 2012, y de conformidad con el articulo 7 de
la Ley Orgdnica de Universidades (LOU) y con los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid
(EUPM), aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre y publicados en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid del dia 15 de noviembre de 2010, posteriormente modificados por RD
26/2018, de 3 de abril (BOCM de 9 de abril).

En su inicio, la actividad y la proyeccidon del itdUPM se basd en la tradicion y experiencia en el
dmbito del desarrollo humano vy la sostenibilidad en las actividades de las diversas Escuelas y
Facultades de la UPM, apoyadas por el érgano de gobierno de la UPM con competencias
delegadas en materia de Cooperacién al Desarrollo en el correspondiente Vicerrectorado. Todo
ello conformd un marco propicio para el trabajo colaborativo entre multiplesdisciplinas.

El itdUPM no sustituye en modo alguno a ninguna unidad o estructura de los Vicerrectorados de la
UPM relacionados con las dreas temdaticas de actuacion del Centro, sino que trabaja con todas
ellas a su servicio de forma horizontal.

El itdUPM impulsa la contribucion de la UPM a la agenda de desarrollo humano y de la
sostenibilidad vy, en particular, a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
aprobados en 2015 por la Asamblea General de Naciones Unidas (ODS) y de futuras agendas
sobre el desarrollo sostenible.

v

En un mundo hiperconectado e interdependiente, la comprensidn y la resolucidon de los problemas
complejos que presenta el actual modelo de desarrollo requiere una aproximacion interdisciplinar,
basada en la colaboracién y orientada hacia la sostenibilidad. Desde el punto de vista social, se
trata de cumplir la aspiracidon del desarrollo humano, de la equidad y de la lucha contra la
pobreza. Desde el punto de vista ambiental, se pretende contribuir al desarrollo de sistemas de
consumo Yy produccién compatibles entre otros con la biocapacidad de la tierra y el freno al
cambio climdtico. Ambas facetas, la social y la ambiental, son indisociables y necesitan
sustentarse en un modelo econdmico gue sea viable.

El itdUPM aspira a mantener y a profundizar en estos propdsitos, facilitando y potenciando la
colaboracion y el trabajo en red. Esta premisa ha sido fundamental en el diseio del modelo de
organizacién y de gestién del itdUPM, que tiene un marcado cardcter de organizacién en red
para servir de catalizador a ofros Centros de la UPM en las materias objeto del itdUPM y cuyas
lineas generales se recogen en el presente reglamento especifico.
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La promulgacion de la LOU, modificada por Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril (BOE del 13) ha
originado un nuevo proceso secuencial de elaboracion de normas subsidiarias. Los EUPM definen
el marco normativo de Centros Propios de la Universidad Politécnica de Madrid en el Titulo Primero,
Capitulo V (articulos 24 y 25.1). El articulo 24.4 de los EUPM atribuye la capacidad de creacion y
supresion de estos Centros al Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo Social de la UPM,
asi como el art.24.5 de los mismos EUPM establece el procedimiento para nombrar y cesar a su
Director. Asimismo, los EUPM senalan en su art.24.3 que la estructura y funcionamiento de los
Centros se establecerd en un Reglamento de funcionamiento, que serd aprobado por el Consejo
de Gobierno de la UPM. En este sentido, no es de aplicacion al itdUPM la normativa reguladora de
los Centros Propios de I+D+i ni la que se refiere a los Institutos de Investigacién.

El fuerte incremento y diversificacion de la actividad del itdUPM en los Ultimos aios hace necesario
proponer para su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid
una actualizacion del Reglamento de funcionamiento de itdUPM al objeto de reordenar y
canalizar dicho incremento de actividad en el contexto de los EUPM preparando asi con ello la
plataforma para que el itdUPM pueda seguir aumentando su crecimiento en el servicio a la UPM
dentro de sus fines en los proximos anos.

CAPITULO PRIMERO

NATURALEZA, FINES Y FUNCIONES

ARTICULO 1

El Centro de Innovacioén en Tecnologia para el Desarrollo Humano de la Universidad Politécnica de
Madrid (itdUPM) fue creado por la UPM en reunién de su Consejo de Gobierno de 23 de febrero
de 2012, con informe favorable de su Consejo Social de fecha 23 de enero de 2012

El itdUPM se rige por lo dispuesto en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, y en el capitulo V del Titulo | de los Estatutos
de la UPM, aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, modificados por Decreto 26/2018, de 3 de abril (BOCM de 9 de abril).
Para el cumplimiento de sus fines, el itdUPM se configura como un Centro propio de la UPM
conforme a dispuesto en los arts. 24 y 25.1 de los EUPM.

ARTICULO 2

1. ElitdUPM se constituye con el objeto de ser un foro de encuentro y debate sobre la innovacion
aplicada a la incorporacién de la sostenibilidad conforme a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
definidos por la Organizacion de Naciones Unidas como parte irrenunciable en los proyectos e
iniciativas de la UPM, y con ello servir a su fin de ser catalizador para la actividad de Centros y
estructuras de la UPM en la planificacién, promocién, realizaciéon y difusién de actividades de
formacion, investigacién, desarrollo e innovacién tecnolégica en el dmbito de la cooperacién y
del desarrollo global humano y sostenible.

a) Misién:

Contribuir a la generacion de conciencia, conocimiento y soluciones innovadoras que
contribuyan al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por
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Naciones Unidas y, con ello, al desarrollo global humano y sostenible.

Alinearse con la misién de las Universidades actualizada por CRUE en el documento
denominado “Universidad 2030 una propuesta para el debate”, aprobado en su Asamblea
General de 27 de enero de 2021, en el que se propone una decidida impregnacién de toda
la acftividad universitaria con los Objetivos de Desarrollo Sostenible definidos por la
Organizacién de Naciones Unidas.

Contribuir al cumplimiento de los compromisos que, en el dmbito de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, la UPM ha adquirido para alcanzar dichos objetivos en el ano 2030, y
en particular, sumdndose a la accidn contra el cambio climdtico en linea con los 17 ODS de
la Agenda 2030 fijando la meta intermedia de anular sus emisiones directas netas de gases
de efecto invernadero en 2030 con el fin de alcanzar la neutralidad climdtica en 2040 tal y
como fue acordado en el Consejo de Gobierno de 28 de noviembre de 2019, asi como el
Plan de Sostenibilidad Ambiental aprobado en el Consejo de Gobierno del 24 de abril de
2018.

b) Vision:

El itdUPM serd un espacio reconocido nacional e internacionalmente por su contribucion a
la innovacion y la difusion de alternativas de produccidn, servicios y consumo sostenibles
social y ambientalmente.

Serd un espacio abierto para la innovacién, en el que podrdn participar de diferentes formas
las personas de todos los colectivos de la Comunidad Universitaria de la UPM que asi lo
soliciten asi como personas externas que asiigualmente lo soliciten o sean designadas a titulo
individual, junto con otros actores sociales (empresas, sociedad civil o administracion
publica), aportando puntos de vista diferentes con la finalidad de dar soluciones, en todo
caso en los dmbitos de trabajo de la UPM, a problemas sociales significativos, en un marco
de trabajo colaborativo para crear soluciones innovadoras vdlidas para resolver problemas
de la sociedad.

2. Los fines del itdUPM, que se presentan a continuacién se articulan en torno a un fin Unico y
principal que refleja el sentido de la creacién de un Centro de esta naturaleza dentro de la UPM:

e Ser agente prestador de servicios en relacion con la actividad de la UPM en el dmbito de
la cooperacién al desarrollo humano y sostenible en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible definidos por la Organizacién de Naciones Unidas, y con ello servir de
catalizador para el incremento de productividad docente, investigadora y de innovacioén
en todos los Centros y estructuras de la UPM en todo caso sujeto a la politica y a las
directrices trazadas por los érganos de gobierno de la UPM. Este fin Unico y principal se
podrd desarrollar como sigue:

o Ser un espacio abierto, acogedor y estimulante para toda la comunidad
universitaria de la UPM vy, en particular, para sus estudiantes, en el que puedan
experimentar y comprobar cémo la innovacién social de base tecnoldgica
contribuye a construir un modelo de vida sostenible y mejor para la mayoria.

o Ser un foro plural y neutral para profundizar en la comprensién de problemas
sociales, tecnoldgicos y ambientales complejos, generando condiciones para un
debate riguroso, de calidad y con capacidad de influir en decisores, en todo caso
dentro la politica general y de las directrices trazadas por los érganos de gobierno
de la UPM.

o Ser una plataforma para sugerir a los érganos de gobierno de la UPM programas y
acciones interdisciplinares de formacion, investigacion e innovacién, destinados a
potenciar la actividad de los diferentes Centros de la UPM, y que con ello refuercen
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la contribucién de la UPM a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
o Seruna base amplia de experiencias Utiles a disposicidn de los profesores de la UPM,
para incorporar la sostenibilidad a las ensenanzas de grado, mdster y doctorado.
o Serunespacio académico que estimule y apoye la creacidon de espacios similares en
universidades de todo el mundo, o que conecte con los ya existentes, todo ello en
todo caso dentro de la politica general y de las directrices tfrazadas por los drganos
de gobierno de la UPM.

ARTICULO 3

Corresponden al itdUPM las siguientes funciones al objeto de desarrollar sus fines descritos en el
apartado 2 del articulo 2:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de actuacion.

b) Estimular y apoyar, dentro de sus fines y en todo caso de acuerdo con la politica y directrices
marcadas por los érganos de gobierno de la UPM, diversas actividades docentes de grado,
postgrado y doctorado en ofros Centros de la UPM, asi como de especializaciéon y
actualizacion profesionales.

c) Impulsarla actualizacién cientifica, técnica y artistica de sus participantes y de la comunidad
universitaria de la UPM en su conjunto, en todo caso dentro de la politica y directrices
marcadas por los érganos de gobierno de la UPM.

d) Apoyar al érgano de gobierno de la UPM con competencias en el dmbito de la cooperacién
y del desarrollo global humano y sostenible, en la definicidén e implementacion de politicas y
estrategias de trabajo que habrdn de ser decididas por dicho érgano en dicho dmbito.

e) Aceptar las solicitudes de posibles nuevos participantes en elitdUPM.

f) Gestionar las dotaciones econdmicas que en su caso le correspondan conforme a lo
dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 4

El itdUPM tiene su ubicacién en espacios de la UPM asignados a la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agronémica, Alimentaria y de Biosistemas, sin perjuicio de posibles extensiones que
pudieran serle asignadas por la UPM.

CAPITULO SEGUNDO

MIEMBROS, ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y REGIMEN ECONOMICO DEL CENTRO

ARTICULO 5

1. Podrdn solicitar su incorporacién como miembro del itdUPM:

a) Cualquier persona de la Comunidad Universitaria de la UPM. Esta incorporacion se
obtendrd previo informe favorable del Consejo de Centro del itdUPM elevado para su
consideracién y decision a la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la UPM
de la forma siguiente:

e Para el PDI, previa autorizacién del Consejo de Departamento y de la Junta de Escuela
o Facultad, asi como en su caso también del Grupo, o Centro o Instituto de
Investigacion (si tal es el caso de estar incorporado a tales estructuras), todo ello sin
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perjuicio de las membresias que ya tengan en la UPM vy, en concreto, del cumplimiento
de lo dispuesto en el art.13.1 de los EUPM vy, en su caso, de lo dispuesto en el art.20 de
los mismos EUPM. La elevacion de la decision favorable del Consejo de Centro a la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno serd a través del Vicerrectorado de la
UPM con competencias en profesorado.

e Para el PAS, previa autorizacién de la Junta de Escuela o Facultad, del Centro de 1+D+i,
o del/de la Gerente (ésta Ultima en caso de estar incorporado a Rectorado) vy, en su
caso, del Consejo de Departamento (ésta Ultima en caso de estar incorporado a
Departamento), todo ello sin perjuicio de las membresias que ya tengan en la UPM. La
elevacién de la decisién favorable del Consejo de Centro a la Comisidn Permanente
del Consejo de Gobierno serd a través del/de la Gerente de la UPM.

e Para el personal investigador, previa autorizacién del Consejo de Departamento y de
la Junta de Escuela o Facultad, asi como en su caso también del Grupo, o Centro o
Instituto de Investigacion (si tal es el caso de estarincorporado a tales estructuras), todo
ello en su caso sin perjuicio de las membresias que ya tengan enla UPMy, en particular,
del cumplimiento de lo dispuesto en el art.20 de los mismos EUPM. La elevacién de la
decision favorable del Consejo de Centro a la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno serd a través del Vicerrectorado de la UPM con competencias en
investigacion.

e Para los/las estudiantes de doctorado, previa autorizacién de su Director/a de Tesis
Doctoral debiendo ser, este/a Ultimo/a, miembro del itdUPM y debiendo estar el/la
estudiante al corriente del pago de su tasa de tutela académica. La membresia
del/de la estudiante en el ItdUPM no conllevard efecto alguno en cuanto a cambios
de Programa de Doctorado ni de la Escuela o Facultad en la que estén
incorporados/as por el pago de su tasa de tutela académica. No serd necesario elevar
la decisidon favorable del Consejo de Centro a la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno.

e Paralos/las estudiantes de grado o mdster, previa autorizacion de su Tutor/a de Trabajo
Fin de Grado o Fin de Mdster, debiendo ser dicho/a Tutor/a miembro del itdUPM, y
debiendo estar estos/as estudiantes matriculados/as de los créditos correspondientes a
esos Trabajos. La membresia del/de la estudiante de grado o de mdster en el itdUPM
no conllevard efecto alguno en relacién a ningun cambio de Escuela o Facultad a la
gue estén incorporados por su matriculacién. No serd necesario elevar la decisidon
favorable del Consejo de Centro ala Comision Permanente del Consejo de Gobierno.

b) Personas fisicas externas a la Comunidad Universitaria de la UPM. En todo caso la
incorporacion lo serd a titulo personal con nombramiento del/de la Rector/a de la UPM,
que podrd ser a propuesta previa no vinculante del Consejo de Centro del itdUPM.
Deberd celebrarse previamente convenio de la UPM con la entidad a la que en su caso
estuvieran vinculadas estas personas, expresando la conformidad de dicha entidad. En
todo caso deberd existir previomente el compromiso responsable, sujeto al
correspondiente régimen sancionador que en su caso proceda, firmado por la
correspondiente persona de guardar la confidencialidad sobre cualquier informacioén
gue pudiere obtener por su condicidén de miembro del itdUPM. La incorporacién no dard
lugar en ningun caso a vinculacion laboral con la UPM o confraprestacion econdmica
alguna por la UPM ni a persona ni a institucion alguna.

c) Los Grupos de Innovacién Educativa, e Investigacion, de Cooperacién y cualquier otro
Grupo o Agrupacion (en lo sucesivo Grupos) de la UPM, alineados, por cualquier motivo,
dentro de la finalidad del itdUPM. Esta incorporacion se obtendrd previa decision
favorable del Consejo de Centro del itdUPM elevada para su consideracion y decision a
la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de la UPM. La elevaciéon de la decision
favorable del Consejo de Centro ala Comision Permanente del Consejo de Gobierno serd
a través del Vicerrectorado de la UPM con competencias en los Grupos mencionados v,
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en su defecto, a través de la Secretaria General. En todo caso, deberd cumplirse con
cardcter previo lo siguiente:

e Al menos el 70% de los miembros del Grupo que sean personal docente doctor con
vinculacion permanente y dedicacion a tiempo completo con la UPM deberd ser
miembro del itdUPM.

e El Grupo deberd incluir, entre sus lineas, alguna relacionada con el dmbito de accion
en sostenibilidad y desarrollo humano.

e Deberd existir el acuerdo interno del Grupo firmado por el/la responsable y por
todos/as sus miembros, incluyendo la no objecién de los/las miembros del Grupo que
no sean miembros individuales del itdUPM.

2. Sobre la aceptaciéon para ser miembro del itdUPM, altas, bajas y renovaciones:

a) La aceptacion, tanto de las solicitudes individuales como de las solicitudes de Grupos,
serd competencia de la Comisidén Permanente del Consejo de Gobierno de la UPM a
propuesta del Consejo de Centro. La denegacién de la solicitud por el Consejo del Centro
deberd ser motivada y comunicada a la persona interesada a titulo personal o en su caso
al/a la Responsable del Grupo interesado.

b) La condicidon de miembro del itdUPM, tanto individual como de Grupo, deberd renovarse,
al menos cada cuatro anos, mediante solicitud dirigida al Consejo del Centro y conllevard
el mismo proceso de autorizaciones para nuevos/as miembros ya descritasen el apartado
1 de este articulo.

c) Las personas que sean miembros del itdUPM, tanto individuamente como a través de los
Grupos, podrdn solicitar su baja en cualquier momento mediante solicitud dirigida al
Consejo de Centro, que no serd efectiva hasta ser aceptada por la Comision Permanente
del Consejo de Gobierno de la UPM a propuesta del Consejo de Cenfro.

d) Causard baja automdtica, y en el momento correspondiente, cualquier persona que sed
miembro del itdUPM y deje de tener vinculacion laboral con la UPM o, en su caso, deje
de estar matriculado/a o deje de pagar la tasa de tutela académica. No obstante lo
anterior, podrd prorrogarse excepcionalmente por tiempos, a su vez prorrogables de un
ano, su situacién de membresia por decision de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno a propuesta previa del Consejo de Centro remitidas a través de la Secretaria
General de la UPM.

e) Asimismo, quienes individualmente incumplan este reglamento podrdn ser objeto de baja
obligatoria como miembros del itdUPM a propuesta del Consejo de Centro elevada para
su decisidon a la mencionada Comisidn Permanente, y ello sin perjuicio de que dicha
decision pudiere incluir ofros efectos segun la causa de la misma. Las bajas individuales
de las personas que sean miembros y que ocurran por esta via no afectardn en su caso a
la posible membresia en el itdUPM del Grupo al que pertenecen, salvo que deje de
cumplirse alguna de las condiciones dispuestas en el apartado 1 letra c) de este articulo
con motivo de la correspondiente baja individual.

f) Las personas que sean miembros del itdUPM, tanto a titulo individual como por formar
parte de un Grupo, deberdn acatar las directrices aprobadas por el Consejo de Centro.

g) El itdUPM actualizard su registro de miembros, tanto individuales como por estar en
Grupos, cada vez que se produzca un alta, una baja o una renovacién aceptada en la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la UPM.

3. Todos los proyectos y actividades que sean generados en el itdUPM lo serdn en su finalidad
como catalizador de actividad de los demds Centros de la UPM. En consecuencia, y sin
perjuicio de las excepciones contempladas en los apartados 9 y 10 de este articulo 5, se
actuard como sigue en relacion con todos los proyectos y actividades cuyo/a IP sea miembro
del itdUPM:
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a) La canalizacion econdmica de los proyectos para su desarrollo, incluyendo los convenios
de Cdtedras o Aulas de Empresa, como asimismo de las solicitudes y correspondientes
ejecuciones de subvenciones, lo serdn a fravés del correspondiente Departamento y de
la correspondiente Escuela o Facultad de los que sea miembro el/la Investigador/a
Principal conforme a lo dispuesto en el art.13.1 de los EUPM o del correspondiente Centro

o Instituto de I+D+i si este/a estuviera incorporado/a a alguna de estas estructuras

conforme al art.20.1 de los EUPM. Todo ello, aungue el itdUPM actlie como foro de

encuentro para la realizaciéon de los trabajos y teniendo en cuenta las excepciones
contempladas en los apartados 9 y 10 de este mismo articulo 5. Sin perjuicio de lo anterior,

y siempre que la normativa lo permita segun sea el origen de los fondos, el Consejo de

Centro del itdUPM podrd establecer unos cdnones adicionales sobre la cuantia del

proyecto para contribucién a los gastos del itdUPM, que el/la Director/a deberd justificar

anualmente ante el Consejo de Centro y después entregar dicha justificacién al

Vicerrectorado con competencias en Asuntos Econédmicos junto con la correspondiente

a la orgdnica definida en el apartado 8 letra ¢) de este articulo.

A todos los efectos y, en particular de lo dispuesto en la anterior lefra a) de este mismo

apartado 3 del articulo 5, para estos proyectos se referenciard el Centro como "“itdUPM —

Escuela/Facultad [denominacion de la que corresponda segin la membresia del/de a |IP]

y/o (en su caso) Centro/Instituto de Investigacién en [denominacion del que corresponda

segun la membresia del/de la IP]". Las siglas itdUPM podrdn expandirse [Centro de

Innovacion en Tecnologia para el Desarrollo Humano UPM] si asi se considera

conveniente. Esta denominacién Unicamente afectard a la forma de referenciar al

Centro y nunca podrd incluirse en la denominacién de la Institucién que, en todo caso,

serd la Universidad Politécnica de Madrid.

c) Entodo caso, dada la dependencia del itdUPM como Centro Propio de la UPM conforme

a lo dispuesto en el art.24.5 de los EUPM, todos los proyectos serdn suscritos por el/la

Rector/a de la UPM o Vicerrector/a en quien en su caso delegue la competencia de

Investigacion y, consecuentemente, segin lo dispuesto en el art. 108.3 de los EUPM,

gestionados a fravés de la Oficina de Transferencia de Tecnologia de la UPM.

Para la firma por el/la Rector/a de estos proyectos, y tal como se dispone en el art.106.3

de los EUPM, deberdn tener el visto bueno previo de los/las Directores/as o Decano/a de

Escuelas, Facultad, Institutos Universitarios de Investigacion, Centros de [+D+i vy

Departamentos que se vieran afectados en su desarrollo, a los que se anadird el visto

bueno correspondiente del/de la Director/a del itdUPM.

e) Si hubiera implicaciones personales de dedicacion horaria en las actividades de este
apartado 3 del articulo 5, se justificardn de la misma forma que cualquier ofra actividad
en la UPM, de acuerdo con los procedimientos establecidos para la justificacién horaria
de los proyectos en el “portal del investigador”, contando con el visto bueno firmado por
el/la investigador/a principal y por el/la Director/a del itdUPM. En ningun caso podrdn
realizarse tareas para las que no exista disponibilidad horaria dentro del mdximo anual
autorizado por la UPM.

b

—

d

—

4. Si con motivo de la actividad del itdUPM surgiera la creacién o modificacion de titulos, estos
deberdn ser necesariamente de naturaleza multidisciplinar y servir de catalizador de actividad
de los demds Centros de la UPM como lo es la finalidad de itdUPM. Al efecto, se aplicard lo que
sigue:

a) En caso de titulos oficiales deberdn incluir la participacion de al menos cuatro
Escuelas/Facultad, y serdn asignados a la EPES salvo acuerdo concreto entre las
Escuelas/Facultad participantes para la asignacion a una de ellas. Esta asignaciéon a la
EPES podrd revisarse pasado el tiempo, de forma que se termine asignando por la UPM a
una Escuela/Facultad de las participantes o incluso a una diferente, en todo caso con
acuerdo previo de todas ellas.
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b) En el caso de titulos propios deberdn incluir la participacion de al menos tres
Escuelas/Facultad, y serdn asignados por la UPM a una de las participantes con el
acuerdo previo de todas ellas.

5. Toda la productividad investigadora relativa a publicaciones cuyo origen sea claramente
debido a la acciéon de trabajo colaborativo del itdUPM, se realizard por las personas que sean
miembros del itdUPM con la afiliacién ya descrita para los proyectos en el apartado 3 letra b)
de este articulo.

6. Toda la productividad de transferencia y, en particular, de patentes o similares relacionados
con la propiedad intelectual e industrial, cuyo origen sea claramente debido a la accién de
trabajo colaborativo del itdUPM, se tratard por las personas que sean miembros del itdUPM a
todos los efectos de la misma forma descrita para los proyectos en el apartado 3 lefra b) de
este articulo.

7.  En ningun caso serd de aplicaciéon al itdUPM lo que los EUPM dispongan de forma concreta
para otro tipo de Centros y, en particular, lo asi dispuesto para Centros Propios de |+D+i, salvo
lo que en este reglamento se disponga de forma explicita.

8. Ensu naturaleza de Centro Propio de la UPM, el itdUPM podrd disponer de una orgdnica en el
presupuesto de la UPM Unicamente para costes al efecto elegibles y con arreglo a las siguientes
bases:

a) Su techo estard definido en el presupuesto de la UPM, y serd asignado al presupuesto del
Vicerrectorado con competencias en Calidad y Eficiencia, donde estard ubicado el
Servicio de Control Interno y Auditoria de la UPM. En ningUn caso dicho presupuesto estard
asignado al Vicerrectorado con competencias en Investigacién salvo que éste tenga
también delegadas las competencias anteriores.

b) Serd incompatible con cualesquiera otros fondos del presupuesto de la UPM. En caso de
existir otros ingresos en el itdUPM, éstos deberdn ser utilizados para actividades claramente
diferenciadas y concretas o como clara ampliacién de las inicialmente previstas de forma
gue no exista en ningun caso doble financiacion de las mismas actividades.

c) Su ejecucién deberd justificarse anualmente al Vicerrectorado con competencias en
Asuntos Econdmicos previo informe evaluador del Servicio de Control Interno y Auditoria
del Vicerrectorado con competencias en Calidad y Eficiencia a los efectos de
cumplimiento de una serie de pardmetros (“KPI — Key Performance Indicators”) definidos
y aprobados por el Consejo de Gobierno de la UPM!. La evaluaciéon de cumplimiento de
los KPI abarcard un periodo de doce meses, desde el 1 de noviembre al 31 de octubre,
de forma que dichas justificaciones puedan incluirse en el cierre de cuentas con auditoria
econdmica externa anual de la UPM, y estard sujeta en todocaso a las normas al efecto
dispuestas por dicho Vicerrectorado.

d) El cdiculo de la cuantia a poner a disposicion del itdUPM en el presupuesto de cada
ejercicio se realizard mediante una ponderacién lineal relativa al techo descrito en la lefra
a) precedente, basada en el porcentaje de cumplimiento de los mencionados “KPI”
durante el periodo objeto de evaluacion de 12 meses que concluye el 31 de octubre del
ano anterior al del ejercicio para cuyo presupuesto se fijard dicha cuantia La base de
estos indicadores deberd incluir, al menos y como pardmetros dominantes, los siguientes:

A. Medicion totalmente objetiva de la labor de catalizador de actividad de los demds

1 La UPM actualizard estos “KPI* en su Consejo de Gobierno ala mayor brevedad posible trasla aprobacién de este Reglamento,
a propuesta del Vicerrectorado con competencias en el dmbito de la cooperaciéon y del desarrollo humano y sostenible. Dicho
Vicerrectorado también realizard una tabla cuantificada con respecto a dichos “KPI” para su aplicacion por el Servicio de Control
Interno y Auditoria del Vicerrectorado con competencias en Calidad y Eficiencia segun lo dispuesto en este Reglamento.
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Centros de la UPM en el marco de los fines del itdUPM, que deberd ponderar con all
menos un 70% del total. Entrardn en esta categoria Unicamente las actividades
catalogables en los apartados 3, 4, 5y 6 de este articulo 5.

B. Medicién lo mds objetiva posible del Impacto exterior de la UPM en acciones
nacionales, y sobre todo internacionales, relacionadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible definidos por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), que deberd
ponderar con un madaximo del 30% del total. Podrdn entrar en este apartado las
actividades catalogables en el apartado 9 de este articulo 5, asi como las derivadas
del apartado 10 que no sean redirigidas como actividades catalogables en el
apartado 3 letra a) de este mismo articulo 5.

9. Todala actividad del itdUPM se encaminard por defecto a través de lo indicado en el apartado
3 de este articulo 5. No obstante ello, y de forma muy excepcional, podrdn darse circunstancias
relativas a actividades a realizar por el tdUPM, que en todo caso deberdn ser autorizadas o
encargadas con cardcter previo por el Consejo de Direccion de la UPM de la forma en que se
describe en la letra g) de este mismo apartado 9 del articulo 3, asimismo también conocidas
previamente dichas actividades por el Consejo de Centro, y en todo caso también sin perjuicio
de los escritos con constancia de conocimiento sobre la actividad autorizada o encargada
por el Consejo de Direccion de la UPM, que el/la Director/a del itdUPM deberd obtener
conforme a lo indicado en las letras b) y g) de este apartado 9 de este mismo articulo 3. Estas
actividades se tratardn como sigue

a) En todo caso, dada la dependencia del itdUPM como Cenftro Propio de la UPM conforme
a lo dispuesto en el art.24.5 de los EUPM, todos los proyectos y actividades catalogables
en este apartado 9 del articulo 3 serdn suscritos por el/la Rector/a o Vicerrector/a en quien
en su caso delegue la competencia en el dmbito de la cooperacion y del desarrollo
global humano y sostenible y, consecuentemente segun lo dispuesto en el art. 108.3 de
los EUPM, gestionados a través de la Oficina de Transferencia de Tecnologia de la UPM.

b) Si con motivo de la actividad del itdUPM surgiera, a iniciativa del mismo itdUPM dentro de
sus fines la organizacién y celebracién de eventos, seminarios cortos no equiparables a
titulos, demostraciones o exhibiciones, se tratardn a efectos econdmicos como proyectos
independientes con sus respectivas cuentas en la OTT, siendo necesariamente el/la
Investigador/a Principal del mismo el/la Director/a del itdUPM, con conocimiento previo
firmado por escrito por el/la Director/a (o Directores/as en su caso) de las ofras estructuras
UPM de las que sea miembro el/la Director/a del itdUPM, y siendo los cdnones de Centro
y Departamento, o en su caso los costes indirectos, para el itdUPM, todo ello en los
términos previstos en la normativa UPM al efecto.

c) Lo mismo dispuesto en la letra a) de este apartado 9 del articulo 5 serd de aplicacién para
subvenciones publicas o privadas concedidas en convocatorias para proyectos en
programas Unica y expresamente en el dmbito de la cooperacién y del desarrollo globall
humano y sostenible que no sean susceptibles de clasificarse en el apartado 3 de este
mismo articulo 5, asi como también para proyectos, Catedras o Aulas de Empresa
financiados por terceros todos ellos con esta misma finalidad de manera exclusiva y
necesariamente de cardcter genérico. Si estas actividades fueran de aplicaciéon directa
o concreta a un sector especifico propio y/o asociado a alguna Escuela o Facultad de
la UPM, deberdn catalogarse en el apartado 3 letra a) de este mismo articulo 5.

d) El posible saldo positivo si éste pudiera existir conforme a las normas de la convocatoria al
acabar cada una de estas actividades deberd ejecutarse dentro de los fines del itdUPM en
un plazo no superior a los fres anos posteriores, y cerrarse con ello cada correspondiente
cuenta abierta en la OTT. Toda actividad catalogable dentro de este apartado 9 no
podrd en ningun caso formar parte de la medicién de “KPI" expresada en el apartado 8
letra a) epigrafe A) de este mismo articulo 5. No podrdn ser cobrados en ningin caso
complementos econdmicos por personal de plantilla por actividades catalogables dentro
de este apartado 9 del articulo 3.
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e) Para las actividades contempladas en este apartado 9 bastard, por parte del Director/a
del itdUPM la mencion de la filiacién “itdUPM" como mencién al Centro, sin anadir
mencidon a ningun ofro Centro o Departamento de la UPM. El resto de los/as miembros del
itdUPM que colaboren en la misma tarea podrd hacer lo mismo con previa autorizacién
del/de la Director/a (o Directores/as en su caso) de las otras estructuras UPM de las que
también sean miembros. Esta denominacién Unicamente afectard a la forma de
referenciar alCentro, y nunca podrd incluirse en la denominacién de la Institucidn que,
en todo caso, serd la Universidad Politécnica de Madrid.

f) Sin perjuicio de encargos que pudieran producirse al itdUPM de la forma indicada en la
letra g) siguiente de este apartado 9 del articulo 5, estas actividades deberdn iniciarse a
propuesta del/de la Director/a del itdUPM en forma de una breve memoria firmada con
cardcter responsable justificativa de no constituir actividad de las que deberian
encuadrarse en el apartado 3 letra a) de este mismo articulo 5, y acompanando toda la
documentacion relativa a la actividad.

g) Todas las actividades que se pretendan encuadrar en este apartado 9 de este mismo
articulo 5 deberdn tener pleno cardcter de apoyo a la accién institucional de la UPM y/o
a la accién de gobierno de los érganos de Gobierno de la UPM. Deberdn someterse
previaomente a consideracion del Consejo de Direccidon de la UPM para garantizar su
sinergia con actuaciones institucionales UPM y que, en ningun caso, pueda existir
interferencia ante ferceros con dichas actuaciones institucionales o con actuaciones de
gobierno de la UPM. El Consejo de Direccidn emitird su dictamen a la vista de la breve
memoria mencionada en el enunciado del apartado f) anterior de este mismo apartado
9 del articulo 5, presentada por el/la Director/a del itdUPM al/a la Rector/a de la UPM,
pudiendo requerir al/a la Director/a cualquier aclaracién o documentacion adicional. En
el dictamen del Consejo de Direccidén de la UPM podrdn indicarse modificaciones de
obligado cumplimiento por parte del itdUPM para llevarse a cabo. No podrd iniciarse
ninguna tramitaciéon relacionada con la actividad hasta que no exista una certificacion
del/de la Secretario/a General de la UPM, como Secretario/a del Consejo de Direccién
de la UPM, de tener informe favorable de dicho Consejo de Direccidn de la UPM. Por este
mismo procedimiento, el Consejo de Direccién de la UPM podrd encargar al itdUPM
determinadas tareas que deberdn ser asumidas por el itdUPM como encargos del/de la
Rector/a de la UPM, de quien depende directamente como Centro Propio. Con
posterioridad, y antes de la firma del/de la Rector/a que autorice la actividad o, en su
caso, firme al efecto convenio o contrato con terceros, deberdn presentarse por el/la
Director/a del itdUPM escritos de constancia de conocimiento de la correspondiente
actividad, firmados por el/la Director/a o Directores/as de las estructuras UPM indicados
en la letra a) de este apartado 9 de este mismo articulo 5.

h) Si hubiera implicaciones personales de dedicacion horaria en las actividades de este
apartado 9 del articulo 5, se llevard a cabo lo descrito en la letra e€) del apartado 3 de
este mismo articulo 5, con la salvedad de que, a los efectos de los correspondientes vistos
buenos, el/la Investigador/a Principal y el/la Director/a del itdUPM son la misma persona
segun lo dispuesto en la lefra a) de este apartado 9 del mismo articulo 5.

10. En el caso de existir donaciones a la UPM en que el/la donante especificare claramente que
tienen destino en el itdUPM:

a) La recepcidn se efectuard por el/la Rector/a de la UPM mediante el correspondiente
convenio, y se ingresardn en una cuenta al efecto abierta en la OTT cuyo IP serd el/la
Director/a del itdUPM, que se administrard en la UPM con las mismas condiciones que
cualquier otra donacidn recibida en la UPM.

b) Estas cuantias recibidas por donaciones se ejecutardn en un plazo no superior a los tres
anos, contados a partir de su recepcion, salvo que en el convenio se indiquen otros plazos
y. en todo caso, dicha ejecucion serd conforme a los fines del itdUPM de servir como
catalizador en su dmbito de la actividad de todos los Centros y estructuras de la UPM,
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sujeto a la politica y directrices marcadas por los érganos de gobierno de la UPM y con
autorizaciéon previa del Consejo de Direccidon de la UPM, certificada por el/la Secretario/a
General, para la utilizacién de cualquier cuantia de la donacidén y acompanada de
informe favorable del Servicio de Control Interno y Auditoria de la UPM.

c) Al acabar la ejecucidn econdmica se cerrard cada correspondiente cuenta abierta en
la OTT y se emitird por el Servicio de Control Interno y Auditoria del Vicerrectorado de
Calidad y Eficiencia un informe indicando en qué medida esta donaciéon se ha aplicado
y los logros conseguidos dentro de los fines del itdUPM.

d) Toda actividad catalogable dentro de este apartado se tratard por defecto de la misma
forma que las catalogables en el apartado 9 de este mismo articulo 5, y en consecuencia
no podrd formar parte de la medicidon de “KPI" expresada en el apartado 8 letra q)
epigrafe A) de este mismo articulo 5, salvo la correspondiente a la proporcidon de
cantidades econdmicas que se pudieren reinvertir para realizar actividades catalogables
dentro del apartado 3 de este mismo articulo 5, para lo que se deberd contar
previaomente con el informe favorable del Consejo de Direccién de la UPM sobre tal
catalogaciéon, debiendo entonces seguirse para su ejecucidon los procedimientos
expresados en dicho apartado 3 del mismo articulo 5. No podrdn ser cobrados en ningin
caso complementos econdmicos por personal de plantilla por actividades derivadas de
donaciones, salvo de las canfidades reinvertidas para realizar actividades catalogables
dentro del apartado 3 de este mismo articulo 5.

e) Si hubiera implicaciones personales de dedicacién horaria en las actividades de este
apartado 10 del articulo 5, se llevard a cabo lo descrito en la letra h) del apartado 9 de
este mismo articulo 5.

11. Alos efectos de toma de decisiones concretas de todo lo dispuesto en este Reglamento que
requiera la actuacién del Servicio de Control Interno y Auditoria del Vicerrectorado con
competencias en Calidad y Eficiencia, dicho Servicio aplicard los criterios concretos cuya
existencia dispone este Reglamento generados y tabulados por el Vicerrectorado con
competencias en cooperacion internacional y desarrollo global humano y sostenible, a cuyo/a
Vicerrector/a titular el/la Jefe/a de Servicio de Control Interno y Auditoria también podrd
solicitar la asesoria de personas de la Comunidad Universitaria de la UPM para que actien
como expertos en forma de comité consultivo, y que deberdn emitir sus recomendaciones
mediante escrito firmado dirigido al/a la mencionado/a Jefe/a de Servicio.

CAPITULO TERCERO

ORGANOS DE GOBERNANZA Y OTROS

ARTICULO 6

—_

Los érganos de gobernanza del itdUPM serdn de dos tipos: colegiados y unipersonales.

2. Los érganos colegiados de gobernanza son dos: EI Consejo de Centro y el Comité de
Direccién. El régimen de estos érganos se reglard por el presente Reglamento y por el art. 15y
siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del SectorPublico.

3. Los érganos unipersonales de gobernanza son tres: el/la Director/a, el/la Subdirector/a y el/la
Secretario/a, que en todo caso serdn personal docente doctor con vinculacion permanente
y dedicacion a tiempo completo.

4. Adicionalmente a los érganos de gobernanza podrd componerse un Consejo Asesor de la

forma descrita en este Reglamento.

Fecha de publicacién: 18 de abril de 2022



Abril 2022 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.B.- ACUERDQOS Y RESOLUCIONES: CONSEJO DE GOBIERNO

ARTICULO 7

1. El Consejo de Centro es el érgano colegiado de gobernanza del itdUPM y estard compuesto
por:

a) El/La Director/a del Centro, que lo presidird.

b) El/La Subdirector/a.

c) El/La Secretario/a, que actuard como Secretario/a del Consejo.

d) Todos los/las miembros del itdUPM que tengan vinculacion permanente enla UPM.

e) Hasta un mdximo de cuatro estudiantes elegidos/as por y de entre los/las estudiantes de
la UPM gue sean miembros del itdUPM, debiendo ser al menos uno/a de ellos/as de
Doctorado que, en caso de quedar vacante, serd designado/a por el/la directora/a del
itdUPM.

2. El/La Director/a del Centro podrd invitar a los Consejos, con voz pero sin voto, al resto de
miembros del itdUPM.

3. Las competencias que corresponden al Consejo de Centro son:

a) Proponer al/ala Rector/a modificaciones a su propio Reglamento de funcionamiento que
considerard someterlo al Consejo de Gobierno de la UPM, en su caso con asesoramiento
previo del Consejo de Direccion de la UPM.

b) Aprobar la propuesta de orientacion estratégica del itdUPM vy, consecuentemente, la
propuesta de planes anuales y plurianuales de actividades del itdUPM, todo ello para su
elevacién al/a la Rector/a de la UPM, de quien depende como Centro propio conforme
al art.24.5 de los EUPM.

c) Establecer criterios de aplicacién de los medios asignados al itdUPM y de susrecursos.

d) Conocer el listado de contratos, convenios, cursos, subvenciones concedidas,
productividad, publicaciones y cualesquiera otras iniciativas y actividades de las
contempladas en el articulo 5 de este Reglamento.

e) Determinar, en su caso, el porcentaje de cdnones adicionales a los establecidos por la
UPM y destinados a las necesidades de funcionamiento del itdUPM, que los/las miembros
deban aportar desde proyectos que sean gestados en el espacio de frabajo colaborativo
del itdUPM.

f) Aprobar el presupuesto, asi como la distribucion, ejecucion vy liquidacion de los recursos
econdmicos asignados y/o gestionados por el itdUPM.

g) Informar, para su elevacién a la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
UPM, sobre la incorporacién de nuevos/as miembros al itdUPM, tanto individuales como
Grupos, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 5 apartados 1 y 2 de este
Reglamento. Igualmente, proponer a la mencionada Comision Permanente en las
situaciones que pudieren presentarse sobre lo dispuesto en el articulo 5 apartado 1 lefra d)
de este Reglamento.

h) Examinar y aprobar, en su caso, los planes de organizacién, ampliacion o supresion de
instalaciones, todo ello dentro de las asignaciones previamente hechas por la UPM, asi
como cualquier otra iniciativa de la Direccién del Centro que afecte a la estructura y
organizacion del mismo dentro de lo dispuesto en este Reglamento.

i) Aprobar la Memoria anual, en la cual deberd existir un apartado especifico dedicado a
los KPI, y elevarla al/a la Rector/a de la UPM. La Memoria deberd contener
preceptivamente informacién sobre las actividades realizadas durante la anualidad
correspondiente, y ser enfregada anualmente en los mismos tiempos y plazos que se
establezcan para la justificacién econdmica a la que se refiere el apartado 8 letra ¢) del
articulo 5 de este Reglamento.
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i) Determinar, a propuesta del/de la Director/a del Centro, la forma de llevar a cabo todas
las tareas propuestas al itdUPM por el/la Rector/a de la UPM, directamente al Consejo de
Centro o a través del/de la Director/a del Centro, y que serdn de obligado cumplimiento
enrazéon de su dependencia directa establecida en el art.24.5 de los EUPM.

4. El Consejo de Centro se reunird al menos frimestralmente en sesion ordinaria y, con caracter
extraordinario, convocada por su Director/a o a peticion de al menos una cuarta parte de sus
miemlbros, en cuyo caso se incluirdn los puntos del orden del diasolicitados.

5. El Consejo de Centro podrd crear comisiones para la gestion de dmbitos especificos dentro
de los fines del itdUPM. En el momento de su creacién, el mismo Consejo de Centro decidird
su composicion y sus funciones a propuesta del/de la Director/a delitdUPM.

ARTICULO 8

1. El Comité de Direccion estard compuesto al menos por el/la Director/a del itdUPM, el/la
Subdirector/a vy el/la Secretario/a. El Consejo de Centro podrd ampliar a mds miembros del
itdUPM la composicion del Comité de Direccidn como estime conveniente. El/la Director/a
del itdUPM podrd invitar a las personas que desee alas reuniones del Comité de Direccidn que
estime conveniente.

2. Las funciones del Comité de Direccién serdn la de asesorar al/a la Director/a del itdUPM, asi
como aqguéllas cuyo andlisis sea solicitado por el Consejo de Centro de entre las mostradas en
el articulo 7 apartado 3, en todo caso con excepcidn de las a), b), e), f), i). Este andlisis se hard
Unicamente a efectos de agilizar ciertos temas, debiendo en todo caso el Consejo del Centro
adoptar la decisién Ultima respecto a los mismos.

3. El Comité de Direccidn se reunird con periodicidad al menos mensual, asicomo cada vez que
sea necesario mediante convocatoria del/de la Director/a del itdUPM.

4. El Comité de Direccidén podrd apoyarse, si lo estima conveniente y es sostenible en relacién a
los recursos econdmicos disponibles que al efecto normativamente pudieran destinarse, en un
equipo de trabajo permanente -Equipo Técnico de Apoyo- para el mejor desempeno de sus
funciones. Este equipo técnico tendrd que ser conocido y autorizado por el Consejo de
Direccién de la UPM, asi como igualmente sus funciones, sus actividades y su coste, todo ello
a propuesta del/de la Director/a del itdUPM, que deberd previamente haber consultado al
Comité de Direccion del itdUPM vy, en todo caso haber obtenido informe favorable del
Consejo de Centro sobre la mencionada propuesta antes de su elevacion al Consejo de
Direccién de la UPM. Cualquier cambio en este equipo de trabajo permanente, tanto relativo
a personas como a actividades, funciones o coste, deberd seguir los mismos pasos descritos
para su constitucién inicial.

ARTICULO 9

El itdUPM podrd establecer un Consejo Asesor, de la forma siguiente:

1. ElConsejo Asesor tendrd como funcion la de auxiliar al itdUPM en la definicion de su estrategia
para el cumplimiento de sus fines tal como estdn expresados en este Reglamento.

2. ElConsejo Asesor estard presidido por el/la Rector/a de la UPM o persona en quien delegue, y
participado por personas de reconocido prestigio designadas por el/la Rector/a de la UPM a
propuesta del/de la Director/a del itdUPM que también participard en el mismo actuando
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como Secretario/a. Esas personas podrdn proceder de la UPM, de otras Universidades, de
ONGs, de Empresas e Instituciones, de Administraciones Publicas, o simplemente a ftitulo
personal, asi como en general de donde el/la Rector/a de la UPM considere. Se procurard
que la composicidn del Consejo Asesor muestre la pluralidad necesaria para servir a los
intereses de todos los Centros de la UPM. Los participantes deberdn firmar un compromiso de
confidencialidad con cardcter previo en relacién con todo lo que acontezca en el Consejo
Asesor.

3. La delegacion de la presidencia del Consejo Asesor por parte del/de la Rector/a podrd serlo
en una presidencia colegiada con el mismo nivel para cada uno de los/as copresidentes/as.

4. ElConsejo Asesor se reunird tantas veces como el/la Rector/a de la UPM lo convoque y, como
minimo, con periodicidad anual.

ARTICULO 10
Sobre el/la Director/a del itdUPM:

1. El/La Director/a del itdUPM serd designado/a, de entre el profesorado doctor con vinculacion
permanente y dedicacion a tiempo completo de la UPM, por el/la Rector/a de la UPM, oido el
Consejo de Gobierno de la UPM. Sin perjuicio de lo anterior, el/la Rector/a podrd
adicionalmente habilitar un mecanismo de consulta al Consejo de Centfro del itdUPM. El
mandato del/de la Director/a concluird por decisién propia, cese del/de la Rector/a o fin del
mandato del/de la Rector/a que lo nombrd, permaneciendo en funciones hasta su sustitucion
0 nuevo nombramiento.

2. El/La Director/a del itdUPM serd sustituido/a por el/la Subdirector/a con motivo de vacante,
ausencia o enfermedad, asi como en cualesquiera otros casos de imposibilidad de ejercicio
de sus funciones con motivo de causa dispuesta en aplicacién del ordenamientojuridico.

3. El/La Director/a del itdUPM ostenta la representacion de éste y ejerce las funciones de
direccién y gestién ordinaria del mismo. Estas funciones se tfraducen en:

a) Dirigir y ostentar la representaciéon del itdUPM.

b) Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Centro.

c) Organizar, coordinar y supervisar la ejecucién de los planes de actividad
establecidos.

d) Proponer para su aprobacién al Consejo de Centro los planes de actividad del
itdUPM.

e) Informar al Consejo del Centro sobre los femas encargados por éste a andlisis al Comité
de Direccion, al objeto de que el Consejo de Centro pueda adoptar las correspondientes
decisiones.

f) Proponer al Consejo de Centro en razédn de las solicitudes de membresia que éste haya

recibido para la incorporacion al itdUPM de personas y/o Grupos de la Comunidad

Universitaria de la UPM asi como de personas externas, todo ello conforme a lo dispuesto

en el articulo 1 de este Reglamento.

Presentar para su aprobacién al Consejo de Centro la Memoria, Planes de actividad,

Presupuestos y Liquidacién de Cuentas, para su posterior elevacién al/a la Rector/a de la

UPM, y especialmente para cumplir lo establecido en el articulo 5, apartado 8, letra c) de

este Reglamento.

h) Ejecutar las previsiones presupuestarias conforme alo acordado en el Consejo de Centro,
y ordenar los gastos en la forma y medida que le hubiese sido conferida tal funcién, y de
acuerdo con la legislacion vigente.
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i) Proponer al/a la Rector/a, o a quien este/a haya delegado, las correspondientes
competencias, fodo lo relativo a actividad del itdUPM en general y, en particular, lo
descrito en el articulo 5 apartados 3, 4, 5, y 6 de este Reglamento.

j) Darelvisto bueno para su elevacion al/a la Rector/a sobre los contratos que el profesorado
del itdUPM puedan proponer o suscribir al amparo de la normativa vigente, asi como
cualesquiera subvenciones que soliciten, siempre que se cumpla lo dispuesto en el articulo
5 enrelacién con la gestaciéon de estas iniciativas y, en todo caso, con cardcter adicional
a la autorizaciéon concedida por otros érganos de Gobierno de la UPM como asi se
establece en el mismo articulo 5 apartado 3 letrad).

k) Actuar como garante del cumplimiento de las obligaciones de los/as miembros
incorporados/as al itdUPM, e informar al Consejo de Centro sobre potenciales
incumplimientos, asi como elevacién al/a la Rector/a de lo que considere necesario
poner en su conocimiento sobre los mismos.

[) Cuantas competencias le sean delegadas por el Consejo de Cenfro dentro de sus
competencias, y siempre que no sean confrarias a los EUPM o a lo dispuesto en este
Reglamento.

m) Informard al Consejo de Centro sobre las tareas propuestas al itdUPM por el/la Rector/a
de la UPM, a través suyo o directamente al Consejo de Centro, que serdn de obligado
cumplimiento dada la dependencia del Centro establecida en el art.24.5 de los EUPM, a
los efectos de que el Consejo de Centro pueda cumplir con lo establecido en el articulo
7 apartado 3 letra j) de este Reglamento.

ARTICULO 11
Sobre el/la Secretario/a del itdUPM:

1. El/La Secretario/a del itdUPM, que también lo serd del Consejo de Centro, del Comité de
Direccién y de todas las Comisiones creadas por el Consejo de Centro, serd nombrado/a por
el/la Rector/a de la UPM, oido el/la Director/a del Centro.

2. Serdn funciones del/de la Secretario/a:
a) Asistir al/a la Director/a en todas sus funciones vy, especialmente, en la elaboracion
dela Memoria y de los Planes anuales y plurianuales, y Presupuesto delitdUPM.
b) Redactar las actas y documentos del itdUPM, expedir certificados y custodiar toda la
informacion.
c) Asumir las funciones que le atribuya el/la Director/a, u ofras que se estimen oportunas
dentro del marco de actividad propio de la Secretaria del itdUPM.

ARTICULO 12

Sobre el/la Subdirector/a del itdUPM:

1. El/La Subdirector/a del itdUPM serd nombrado/a por el/la Rector/a de la UPM, oido el/la
Director/a del Cenftro.

2. Serdn funciones del/de la Subdirector/a las de asistir al/a la Director/a en todo lo que éste/a
le solicite, como asimismo sustituirle en las circunstancias previstas en el articulo 10 apartado 2
de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
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Todo lo que no sea conforme al presente Reglamento deberd adaptarse al mismo en un plazo
mdximo de cuatro meses a partir del momento de entrada en vigor de este Reglamento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A la enfrada en vigor de este Reglamento, deberdn renovarse todas las solicitudes de
incorporacién al itdUPM mediante los procedimientos al efecto descritos en este Reglamento
Todos los/as miembros que no renueven la solicitud dentro del periodo de adaptacién descrito en
la Disposicién Transitoria Primera, causardn baja automdticamente como miembros del itdUPM.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

El primer periodo de evaluacién de los pardmetros y metas de los KPI a los que se refiere el articulo
5 serd el que comprenda el plazo de tiempo transcurrido desde su aprobacion en el Consejo de
Gobierno (lo que se producird ala mayor brevedad posible tras la aprobacion de este Reglamento)
y el dia 31 de octubre de 2022.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de

Gobierno de la UPM, y con ello derogard toda disposicion que a él se oponga y, en concreto,
cualqguier Reglamento anterior que pudiera estar vigente
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D® Maria Teresa GONZALEZ AGUADO, Secretaria General de la Universidad Politécnica de Madrid,
CERTIFICA:

Que, en la sesion EXTRAORDINARIA del CONSEJO DE GOBIERNO de la Universidad Politécnica de
Madrid celebrada a través del Sistema ZOOM, previa convocatoria, el dia 7 de abril de 2022, se
adoptd vdlidamente el siguiente acuerdo:

- Modificar el Acuerdo en relacién con la aplicaciéon del RD-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para
la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, y en relacidon con la
aplicacién del RD-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado del trabajo, aprobado
en Consejo de Gobierno extraordinario de 15 de febrero de 2022 y extendido en Consejo de
Gobierno de 3 de marzo de 2022, de la forma siguiente:

1. La UPM podrd concurrir en agrupacion a convocatorias de proyectos afectadas por fondos
PRTR, si se cumple con lo indicado en los puntos siguientes de este acuerdo, y siempre que el
instrumento juridico de la convocatoria o de concesion directa de la subvencidn sea de rango
inferior a Ley.

2. En esas agrupaciones: a) Se hard valer la limitacién de la responsabilidad solidaria para la UPM
segun lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones por prevalencia frente a lo
dispuesto sobre este tema en el RD-Ley 36/2020 y en el instrumento juridico de nivel inferior que
exprese la convocatoria o la concesidon directa (Real Decreto u Orden Ministerial). La
mencionada limitacién de la responsabilidad solidaria deberd quedar reflejada en el acuerdo
de agrupacion, que necesariamente deberd existir frmado por todos los miembros de Ila
agrupacion ex-ante a la presentacion de la solicitud de proyecto (o, en su caso, aceptacion de
la subvencién directa) como es requisito asi dispuesto en el RD-Ley 36/2020 art. 67.2 letra e). b)
También deberd mencionarse explicitamente en el acuerdo de agrupacidon que la
responsabilidad solidaria de la UPM en la agrupacién no podrd ir en ningin caso, ni ante la
autoridad concedente ni, por tanto, ante cualesquiera otros miembros de la agrupacién por
cualesquiera circunstancias, mds allé de lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de
subvenciones, que limita la responsabilidad de la UPM hasta el limite constituido por las
cantidades recibidas en razén de la parte del proyecto que esta Universidad se hubiese
comprometido a efectuar. También deberdn incluirse en el acuerdo de agrupacién todas las
referencias necesarias a la Ley 38/2003 General de Subvenciones, como al menos las que
disponen que las agrupaciones no podrdn disolverse hasta la prescripcion de los plazos de
supuestas reclamaciones por la Administracion concedente, y las de transmision de
responsabilidades de reintegros en caso de sociedades o entidades disveltas o liquidadas o de
fallecimiento de personas obligadas a reintegros, todo ello también a efectos del cumplimiento
de supuestas sanciones. c) La Asesoria Juridica de la UPM elaborard una clausula tipo de
inclusién obligada en el mencionado acuerdo de agrupacién, de forma que cumpla con lo
estipulado en las letras a) y b) del punto 2 de este acuerdo. Dicha cldusula también deberd
incluirse por parte de los medios propios personificados de la UPM cuando concurran en
agrupacion segun lo dispuesto al efecto en el acuerdo de 15 de febrero de 2022 por el Consejo
de Gobierno UPM (modificado por nuevo acuerdo de 3 de marzo). Las propuestas de proyectos
que no incluyan este clausulado en su acuerdo de consorcio ex-ante no serdn firmados por la
UPM, ni tampoco por sus medios propios personificados. d) En el mencionado acuerdo de
agrupacién, no se aceptard por la UPM ninguna cldusula que, por la circunstancia que fuere,
pretendiere reflejar compensaciéon o sanciéon por algun supuesto tipo de perjuicio a ofros
miembros de la misma ante requerimiento de reintegro por la Administracién concedente.
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3. La UPM podrd concurrir igualmente en agrupacién en cualesquiera otras convocatorias de
proyectos que no estén afectadas por fondos PRTR, siempre que estén sujetas a lo dispuesto en
la Ley 38/2003 General de Subvenciones y sin que exista ofro instrumento juridico que les afecte
de igual rango (que no sea el actual texto vigente del RD-Ley 36/2020) o superior que exprese
prevalencia concreta diferente a la que motiva este acuerdo de Consejo de Gobierno UPM en
relacién con la responsabilidad solidaria. En todo caso, sea o no sea requisito de la convocatoria,
para que la UPM pueda concurrir se deberd realizar ex-ante el correspondiente acuerdo de
agrupacion firmado por todos los miembros de la misma, incluyendo lo dispuesto en el punto 2
de este acuerdo de Consejo de Gobierno UPM.

4. Si la UPM vya estuviera participando en proyectos en agrupacion de cualesquiera
convocatorias que cumplan lo expuesto en el anterior punto 3 en los que no se hubiera hecho
acuerdo de agrupacion o que existiendo éste su clausulado no incluyera lo dispuesto en este
acuerdo, se estard a la defensa de la posicion de la UPM conforme a la prevalencia de la Ley
38/2003 expresada en el punto 2 letra 2.a) de la forma que sea posible. Lo mismo serd de
aplicacién para los proyectos que, habiendo finalizado su ejecucion, todavia no hayan prescrito
los plazos para supuesto requerimiento de reintegro o que en algun momento tuvieren algun
requerimiento al respecto.

5. En todos los proyectos (o subvenciones concedidas), financiadas con fondos PRTR, sean o no
en agrupacién, y de acuerdo con las regulaciones contenidas en el RD-Ley 36/2020 y las Ordenes
HFP/1030/2021 y HFP/1031/2021 que lo desarrollan, se irdn incorporando en las fases de
preparacion, licitacion, ejecucion y resolucion los anexos que deban ser firmados por el
responsable del proyecto (IP) en relacion a la “Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses” (DACI) y a la “Declaraciéon de compromiso en relaciéon con la ejecucidon de
actuaciones del PRTR”. En esta Ultima se especifica que el IP *...manifiesta el compromiso de la
entidad que representa con los estdndares mds exigentes en relacién con el cumplimiento de
las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y
detectar el fraude, la corrupcién y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las
autoridades que proceda los incumplimientos observados”. Estos anexos se hardn extensivos a
cualquier ofro proyecto financiado con fondos no PRTR.

6. Ademds de estas acciones, y de acuerdo con la Declaracidon Institucional de la UPM en
materia antifraude relativa a la gestion de los fondos europeos del PRTR, aprobada en Consejo
de Gobierno de 20 de diciembre de 2021, serdn de aplicacién las actuaciones que se
implementen en el Plan de medidas Antifraude que debe aprobar la UPM en los proximos meses.
7. La entrada en vigor de este Acuerdo de Consejo de Gobierno UPM tendrd lugar el préximo dia
20 de abril, a cuyo efecto deberd estar disponible en esa fecha lo dispuesto en el apartado 2
letra c). Todo lo dispuesto en el Acuerdo de Consejo de Gobierno UPM de 15 de febrero de 2022
(y su extension de 3 de marzo de 2022) continuard vigente en tanto que no se oponga a lo
dispuesto en este nuevo Acuerdo.

Madrid, a 7 de abril de 2022

La Secretaria General Maria Teresa Gonzdlez Aguado
Ve B® El Rector Guillermo Cisneros Pérez
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CORRECCION DE ERRORES

Advertido error en el Certificado de Acuerdos de la sesidon ordinaria del Consejo de Gobierno de
esta Universidad celebrada el pasado dia 31 de marzo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de
la Universidad Politécnica de Madrid en el mes de abril de 2022, se procede a efectuar la siguiente
correccién de errores:

Se anade el siguiente texto que correspondiente con el punto 5 del Orden del dia de la sesién:

- Aprobar que teniendo en cuenta las diferencias en el marco normativo que, en referencia a la
pandemia existe entre los servicios de asistencia a la comunidad universitaria y €sos mismaos servicios
fuera de los centros universitarios y, solo a efectos de control de los contagios del SARS-Cov-19, se
establece la separacion entre el dmbito estrictamente académico y el de servicios de atencidon a
la comunidad universitaria (bibliotecas, instalaciones deportivas, comedores, salones de actos, etc)
de forma que se pueda aplicar simultdneamente y cada uno en su dmbito, el marco normativo
nacional y autondmico referente a establecimientos publicos y a centros educativos.

Se delega en la Comision Permanente las modificaciones o restricciones a este acuerdo para poder
actuar de manera rdpida ante situaciones que asi lo requieran. "

Madrid, 27 de abril de 2022

La Secretaria General, Maria Teresa Gonzdlez Aguado

Fecha de publicacién: 29 de abril de 2022
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